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JB금융지주 이사회 다양성 기준
JB금융지주는 이사회가 주주, 금융소비자 및 이해관계자의 이해를 폭넓게 고려하여 중요한 
의사결정에 임할 수 있도록 다양한 분야의 전문성을 갖춘 이사들로 이사회를 구성하기 위
하여 노력하고 있습니다.

1. 다양성
 · 성별
   이사회의 성 다양성을 제고하기 위에 성별에 따른 자별을 두지 않으며, 이사 전원을 특정 

성(性)으로 구성하지 않습니다.
 · 경험 및 배경
   금융희사의 특성을 고려하되, 특정 배경과 출신의 편중을 지양합니다.
 · 기타
   국적, 인종, 종교, 문화적 배경 등의 다양성을 고려합니다.
2. 전문성
 금융, 경제, 경영, 재무·회계, 법률, 정보기술, 소비자보호 등의 분야에 관한 전문지식 또는 

실무적 경험을 갖춘 이사를 다양하게 선임하여 전문 분야가 특정 직군에 편중되지 않도록 
합니다.

※ 본 ʻJB금융지주 이사회 다양성 기준’은 이사회 내 ESG위원회의 승인에 따라 수립되었습니다.
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